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	«ОКУНЕВ НОС»

СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Ш У Ö М

 от 07 ноября 2019 года № 73
 с. Окунев Нос, Республики Коми
	Об утверждении Положения о прохождении диспансеризации работниками администрации сельского поселения «Окунев Нос»


	


В соответствии с пунктом 5 статьи 24 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» и статей 185.1 Трудового кодекса РФ, в целях беспрепятственного прохождения диспансеризации работниками администрации сельского поселения «Окунев Нос»

Администрация сельского поселения  «Окунев Нос» постановляет:

1. Утвердить Положение о прохождении диспансеризации работников администрации сельского поселения «Окунев Нос», согласно приложению. 
2. Постановление вступает в силу со дня принятия.
Глава                                                                                              Т. С. Филиппова
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Окунев Нос»

от 07 ноября 2019 г. № 73
Положение

 о прохождении диспансеризации работниками администрации сельского поселения «Окунев Нос»
1.1 Настоящее Положение о прохождении диспансеризации работниками администрации сельского поселения «Окунев Нос» разработано в соответствии со следующими документами:

-Трудовым кодексом Российской Федерации;

-Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации»;

-Приказом Минздрава Российской Федерации от 13.03.2019 № 124н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»;
1.2. Диспансеризация проводится в рамках обеспечения требований Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ в целях беспрепятственного прохождения работниками диспансеризации

1.3 Каждый работник имеет право на освобождение от работы в связи с прохождением диспансеризации на один рабочий день, работники старше 45 лет ежегодно, до 45 лет один раз в три года.

1.4. Работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и работающие пенсионеры имеют право брать два рабочих дня один раз в год.

2. Гарантии работникам в случае прохождения диспансеризации

2.1. На время прохождения диспансеризации работник освобождается от работы.

2.2. На время прохождения диспансеризации за работником сохраняется место работы и должность.

2.3. Рабочие дни, в которые работник отсутствует для прохождения диспансеризации, оплачиваются в размере среднего заработка.

3. Документальное оформление периодов диспансеризации

3.1. Для прохождения диспансеризации работник пишет заявление по форме (приложение к Положению). В письменном заявлении работник указывает дату прохождения диспансеризации.

3.2. О своем намерении пройти диспансеризацию в медицинском учреждении работник обязан письменно уведомить главу администрации не позднее, чем за два рабочих дня до дня прохождения диспансеризации.

3.3. На основании заявления работника издается распоряжение, в котором прописывается дата освобождения работника от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

3.4. При прохождении диспансеризации в табеле учета рабочего времени проставляются обозначения «ДП»
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Окунев Нос»

от 07 ноября 2019 г. № 73

Заявление

 об освобождении от работы на один (два) рабочий день

для прохождения диспансеризации


В соответствии со статей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, прошу освободить от работы на один (два) рабочий день с сохранением среднего заработка «___»_________________________20__г. для прохождения диспансеризации.

«____»___________________20___г.             ____________________________

Лист 

ознакомления с постановлением № 73 от 07.11.2019 «Об утверждении Положения о прохождении диспансеризации работниками администрации сельского поселения «Окунев Нос»  работников администрации

СП «Окунев Нос»
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